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Wiecej czasu na zgtoszenie! PARP wydtuza nabor do konkursu
Pracodawca Jutra

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) informuje o wydtuzeniu terminu
sktadania zgtoszen do 6smej edycji konkursu Pracodawca Jutra. Przedsiebiorcy oraz
instytucje edukacyjne z catej Polski maja teraz dodatkowy miesiac — do 31 lipca
2025 r. - na przestanie swoich inicjatyw edukacyjnych, ktore tacza swiat biznesu z
edukacja.

Informacje o konkursie

Konkurs ,,Pracodawca Jutra”, realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego (FERS) ma na celu wyrdznienie i promocje modelowych inicjatyw
edukacyjnych realizowanych we wspotpracy biznesu z edukacja, ktére przyczyniaja sie
do tworzenia nowoczesnego, przyjaznego srodowiska pracy, wspierajg rozwoj
pracownikow oraz promuja zrownowazony rozwoj. Konkurs sprzyja takze wymianie
dobrych praktyk w zakresie zarzgdzania ludZmi i innowacyjnych rozwigzan w
organizacjach. Zgtaszane inicjatywy powinny by¢ kompleksowe, przemyslane i
mierzalne, a ich efekty realnie wptywac na osiagniecie celdow konkursu.

W tegorocznej edycji uczestnicy moga ubiegaé sie o nagrody w dwdéch gtéwnych
kategoriach: Kadry Przysztosci oraz Pionier Zmian. W kazdej z nich wyrdznione zostang
inicjatywy realizowane zaréwno przez mikro i mate firmy, jak i przez Srednich oraz duzych
przedsiebiorcow.

Inicjatywy zgtaszane w ramach kategorii Kadry Przysztosci powinny koncentrowac sie na
wspieraniu rozwoju kompetencji i kwalifikacji oséb na réznych etapach zycia
zawodowego — od ucznidw i studentéw, po pracownikdéw, osoby poszukujgce pracy,
nauczycieli czy senioréw. Dziatania te powinny odpowiadac¢ na potrzeby rynku pracy, np.
poprzez rozwoéj umiejetnosci, wsparcie psychiczne, kompetencje miekkie lub
wspotprace z instytucjami edukacyjnymi. Kluczowy jest ich realny wptyw na rozwéj
kapitatu ludzkiego i zwiekszenie szans uczestnikéw na rynku pracy.

W kategorii Pionier Zmian oceniane beda inicjatywy przyczyniajace sie do pozytywnych
zmian spotecznych, srodowiskowych lub organizacyjnych. Moga to by¢ dziatania
ograniczajgce wptyw firm na srodowisko, wspierajgce lokalng przedsiebiorczos¢,
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promujgce zdrowy styl zycia, réznorodnos$é i dostepnosé. Wazne jest, aby podejmowane
dziatania miaty realny, pozytywny wptyw na otoczenie i wspieraty rozwodj spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Kto moze wzig¢ udziat w konkursie?

W konkursie mogag wzig¢ udziat przedsiebiorcy lub instytucje edukacyjne dziatajgce
wspolnie z przedsiebiorca, ktérzy realizowali inicjatywy edukacyjne skierowane do
réznych grup odbiorcéw. Mogag to by¢ uczniowie i studenci, absolwenci szkdt wyzszych,
srednich lub branzowych, a takze pracownicy — zaréwno obecni, jak i nowo wchodzacy
na rynek pracy, w tym osoby bezrobotne i poszukujgce zatrudnienia, ze szczegélnym
uwzglednieniem matek powracajacych do aktywnosci zawodowej oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Adresatami inicjatyw moga by¢ rowniez
nauczyciele, wyktadowcy akademiccy, trenerzy, doradcy oraz inne osoby reprezentujace
sektor edukacji formalnej lub nieformalnej. Ponadto, konkurs dopuszcza dziatania
skierowane do emerytow i rencistow, o ile ich celem byto przywrécenie lub
podtrzymanie aktywnosci zawodowe;j tych oséb.

Instytucjg edukacyjng w rozumieniu konkursu jest podmiot wspierajgcy rozwdj kapitatu
ludzkiego lub zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw, w tym m.in. placéwki
oswiatowe, uczelnie wyzsze czy instytucje prowadzace edukacje pozaformalna, takie jak
firmy szkoleniowe. Aby instytucja edukacyjna mogta wzig¢ udziat w konkursie, musi
ztozy¢ zgtoszenie w partnerstwie z przedsiebiorcg. Dodatkowo kazdy przedsiebiorca
moze zgtosic tylko jeden projekt w ramach danej kategorii konkursowej, co oznacza
mozliwos¢ zaprezentowania maksymalnie dwéch inicjatyw — niezaleznie od tego, czy
zgtoszenie zostanie ztozone samodzielnie, czy we wspotpracy z instytucjg edukacyjna.

Jak sie zgtosic?

Zgtoszenia nalezy przesyta¢ wytacznie droga elektroniczna, za posrednictwem
formularza dostepnego na stronie internetowej PARP. Nowy termin przyjmowania
zgtoszen to 31 lipca 2025r.

Promocja dla najlepszych

W ramach konkursu Kapituta Konkursu przyzna cztery nagrody gtéwne. Dodatkowo,
Kapituta Sektorowa moze zdecydowac o przyznaniu jednej nagrody sektorowej oraz
jednego wyrdznienia sektorowego.

Laureaci, wybrani przez Kapitute Konkursu i Kapituty Sektorowe otrzymajg mozliwos¢
bezterminowego postugiwania sie tytutem ,,Pracodawca Jutra 2025” lub odpowiednio
»Pracodawca Jutra 2025 w sektorze ...” oraz korzystania z logotypu konkursu na
materiatach reklamowych i wizerunkowych. Kazdy z wytonionych zwyciezcéw ma
mozliwos¢ promowania zwycieskiej inicjatywy w ramach dziatan komunikacyjnych i
promocyjnych zaplanowanych przez organizatora.
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Zwyciezcy konkursu zostang ogtoszeni podczas gali finatowej w pazdzierniku 2025 r.

Wiecej informacji o konkursie Pracodawca Jutra znajduje sie na stronie PARP.
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